ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO EVANGELICA ASSISTENCIAL - AEA

CAPITULO I

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° A ASSOCIACAO EVANGELICA ASSISTENCIAL — AEA, também
designada pela sigla "AEA", constituida sob a protecdo de Deus, em 30 de
novembro de 1986 é uma associagao dvil com fins ndo econdmicos, cuja
duragdo sera por tempo indeterminado, sede e foro no munidpio e comarca de
Campinas, Estado de S3ao Paulo, na Rua Bemardino de Campos, 636,
registrada no 1° Cartério de Titulos e Documentos, sob o n©
99768.

Art. 2° A "AEA" tem por finalidade oferta da primeira etapa de educagao basica, de
acordo com as metas e diretrizes do Plano Nacional de Educagao e
padroes minimos de qualidade estabelecidos pelo MEC, com indicagao dos

critérios de selegao dos alunos para fins de concessao de bolsas;

Pardgrafo Unico: Realizar gratuitamente agdes socoassistendiais de atendimento de forma
continuada, permanente e planejada, através da prestacgao de servigos,
execucao de programas ou projetos e concessao de beneficios de
protecdo basica ou espedal, dirigidos as familias e individuos em situagdes

de vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades a "AEA" ndo fara distingdo alguma

qguanto a raga, cor, condicao social, nacionalidade ou credo religioso.

g1° Adequa as diretrizes e metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educacdo — PNE e padroes de qualidade estabelecidos pelo Ministério

da Educacao e Cultura - MEC;



§2°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Presta servicos na area de Educacao integralmente gratuitos, sem a
cobrancga de anuidades ou semestralidades. Promove gratuitamente
programas e agdes nas areas de esportes, cultura, lazer, meio ambiente,

assisténcia e prevencao a salde.

O amparo e orientacao referidos nos Art. 2° e 39 serao
realizados por meio da Educacao Infantil, apoio socioeducativo
em meio aberto, servicos socioassistenciais, formacao
profissional e tudo que seja possivel e necessario para atender
aos objetivos estabelecidos neste Estatuto Social e aos preceitos
constitucionais emanados da Carta Magna do Pais e das demais

legislacOes aplicaveis a espécie.

A "AEA" tera um Regimento Interno que, aprovado por Assembleia

Geral, disciplinara seu funcionamento.

A fim de cumprir sua finalidade a "AEA" organizar-se-a em
filiais/unidades, tantas quantas forem necessdrias, aos quais reger-

se-ao pelo presente Estatuto Social e Regimento Intemo.

Pardgrafo Unico: A "AEA" poderd instalar filiais/unidades em outros Municipios, entendendo-

se que quaisquer auxilios e subvencbes destinados espedificamente a
qualguer de suas filiais/unidades serdo aplicados no Municipio onde estiver
instalada a referida filial/unidade, vetada qualquer evasao de renda por outro

Municipio.

CAPITULO II

Art. 7°

DOS ASSOCIADOS

A admissao dos associados sera decidida pela Diretoria mediante

analise de proposta em ficha de inscrigao.



Art. 8°

§1°

§2°

§3°

§4°

Art. 9°

A "AEA" é formada por associados que se classificam em ativos e

cooperadores.

"Assodados Ativos" sao membros comungantes ativos da Igreja Presbiteriana
de Campinas, que apoiam a "AEA" financeiramente, de forma direta ou indireta
e tomam parte na realizagdo de seus fins, com direito a votar e serem votados.
"Associados Cooperadores" sao pessoas ou instituicoes que apoiam a
"AEA" financeiramente, moral e eticamente, sem direito a voto, que sao
classificados por sua vez, na forma seguinte: CONTRIBUINTES-serao
aqueles que tenham condigbes estipuladas pelo Estatuto Social e que
contribuam financeiramente para manutencao das atividades da "AEA"
através de mensalidades ou anuidades, de forma regular;
MANTENEDORES-serao aqueles que espontanea e voluntariamente
contribuam com doagbes ou prestacdo de servigos gratuitos a entidade e, a
aitério da Diretoria, admitidos nesta categoria social; BENEMERITOS-serdo
aqueles que forem agraciados, a juizo da Diretoria, com diplomas desta
categoria, por haverem prestado relevantes servigos a "AEA" ou efetuado a esta
relevante doagao.

Serd aplicada a pena de exdusdo ao Assodado que:

I — Agir contrariamente aos interesses sociais;

II — Usar o nome da "AEA" para finalidade diversa dos objetivos
sociais;

III — Causar dano moral ou material a instituicao;

IV — Deixar de pertencer a Igreja Presbiteriana de Campinas, no caso de
Associados Ativos.

Da decisdo de se decretar a exdusdo do Associado caberda recurso a

Assembleia Geral, no prazo de 10 dias.
Sao direitos dos Associados Ativos, quites com suas obrigagdes sodiais:

I — Votar e ser votados para cargos eletivos e desde que civimente

capazes;



IT — Tomar parte nas Assembleias Gerais;

ITI — Solidtar por esarito seu desligamento do quadro assodativo.
Art. 10° Sao deveres de todos os Associados:
I — Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

II — Acatar as determinagbes da Diretoria e as deliberacdes das

Assembleias Gerais.

Art. 11 Os Associados ndo respondem, nem solidaria, nem subsidiariamente pelos
encargos da "AEA".

Paragrafo Unico: N&o ha entre os Assodiados, direitos e obrigagdes reciprocos.

At 12 Os Associados nao terao, em tempo algum, direito a restituicdo de suas

contribuicOes a "AEA".
CAPITULO III
DA ADMINISTRAGAO
Art. 13 A"AEA" sera administrada por-:
I — Assembleia Geral;
IT — Diretoria;
ITI — Conselho de Administracdo;
IV — Conselho Fiscal.
At 14 A Assembleia Geral, 6rgao soberano da vontade sodial constituir-se-a dos
Associados Ativos em pleno gozo de seus direitos politicos, estatutdrios e

regimentais.

At 15 Compete a Assembleia Geral:



Art. 16

At 17

At 18

I — Eleger a Diretoria 0 Conselho Fiscal e o Conselho de Administragao;

II — Deddir sobre alteragdes do Estatuto Sodal;

IIT — Deddir a dissolucao e/ou extingao da "AEA" nos termos do artigo 36;

IV — Deddir a conveniénda de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V - Referendar a destituicdo de membros da Diretoria, por
deliberacao do Conselho de Administragao;

VI - Destituir membros do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal;

VII - Decidir em grau de recurso sobre a decisao da Diretoria em
processo de exclusao de associado;

VIII — Decidir, em Ultima instancia, sobre os casos omissos no
presente Estatuto Social;

IX — Demais deliberacdes necessarias.

A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por

ano para:

I — Apreciar Relatorio Anual da Diretoria;
IT — Discutir e homologar as contas e balango levantado em cada

exercicio, apos o exame e aprovacao pelo Conselho Fiscal.

A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente,

quando convocada por:

I — Diretoria ou;
IT — Conselho Fiscal ou;
IIT — Requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados Ativos quites

com suas obrigagdes sociais.

A Convocacao da Assembleia Geral sera feita mediante afixacao de

Edital na Sede da "AEA" e publicada no boletim semanal da
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§2°

At 19

§1°

Igreja Presbiteriana de Campinas ou na imprensa local, por
circulares ou outros meios de comunicacao convenientes, com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Qualquer Assembleia instalar-se-& com % (um quarto) dos
associados e, em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos
apés, com qualquer nimero de presentes.

Sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembleia
espedalmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/5 (um quinto) nas convocagdes seguintes, para as

deliberagdes referentes aos seguintes assuntos:

I — Alteracao ou reforma do Estatuto;

II — Aprovacao ou alteracao do Regimento Interno;

III — Referendar a destituicao de membros da Diretoria;

IV — Destituicdo de membros do Conselho de Administracdao e do
Conselho Fiscal;

V - Dissolugao.

A Diretoria sera constituida por:

I — Presidente;

IT — Vice-Presidente;

III — Primeiro Secretario;
IV — Segundo Secretario;
V — Primeiro Tesoureiro;

VI — Segundo Tesoureiro.

O mandato da Diretoria e Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos,

podendo haver mais de 01 (uma) reeleicao dos seus componentes.



§2°

Art. 20

At 21

Art. 22

O Pastor da Igreja Presbiteriana de Campinas € membro nato da
Assembleia Geral e da Diretoria, sem direito a voto e influéncia no

quérum.

Compete a Diretoria:

I — Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

II — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o Relatério Anual
das atividades acompanhado do balango patrimonial examinado
e aprovado pelo Conselho Fiscal;

III — Interagir com instituicdes publicas e privadas com mutua
colaboracao em atividades afins;

IV — Tomar conhecimento da contratacdo e demissdao dos

funcionarios.

A Diretoria reunir-se-a pelo menos 1 (uma) vez a cada 3 (trés) meses.

Compete ao Presidente:

I — Representar a "AEA" ativa e passivamente, Judicial ou
extrajudicialmente nomeando representante legal, quando
necessario;

I — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento
Interno;

ITI — Presidir a Assembleia Geral;

IV — Convocar e presidir as Reunides da Diretoria e as
Assembleias Gerais;

V — Abrir e encerrar contas bancarias, assinando sempre em
conjunto com o Primeiro-Tesoureiro;

VI — Contratar e demitir funcionarios;

VII - Podera submeter as decisdbes do Conselho de Administracao a

Assembleia para deliberagao.



Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Compete ao Vice-Presidente:

I — Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
II — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

III — Prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Presidente;

Compete ao Primeiro Secretario:

I — Secretariar as reunioes da Diretoria e Assembleias Gerais,
redigindo as atas respectivas;

IT — Cumprir todo o servico de correspondéncias assemelhados.

Compete ao Segundo Secretario:

I — Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
II — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

III — Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Secretario.

Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I — Arrecadar, contabilizar as contribuicdes e doacdes recebidas,
em dinheiro ou espécie, mantendo atualizada a
escrituragcdao comprobatodria, ordenadamente, em arquivos
especiais;

II — Efetuar o pagamento das contas relativas a dispéndios
autorizados pelo Presidente;

IIT — Apresentar relatérios que demonstrem a receita e despesa,
na frequéncia que for solicitado;

IV — Apresentar o Balango Patrimonial complementado por outros
relatérios financeiros para submissao a Assembleia Geral;

V — Apresentar, semestralmente, Balancetes para verificagao pelo

Conselho Fiscal;



Art. 27

Art. 28

§1°

§2°

VI — Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario
e documentos relativos & Tesouraria, inclusive, controle de
contas bancarias e documentos que |lhes sejam correlatos;

VII — Manter em contas bancarias os valores arrecadados,
deixando a Diretoria, sempre que solicitado, a par das
disponibilidades;

VIII — Assinar, em conjunto com o Presidente, cheques, titulos e

outros documentos inerentes a Tesouraria, que obriguem a "AEA".

Compete ao Segundo Tesoureiro:

I — Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
II — Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

III — Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro.

O Conselho de Administragdo, sera composto por 6 (seis) membros

segundo os seguintes critérios:

I - 3 (trés) eleitos pela Assembleia Geral;

IT - 2 (dois) eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

III - 1 (um) eleito pelos funcionarios da "AEA";

Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administracdo ndo poderao ser parentes consanguinios ou afins até o
3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e

Vereadores.

Os membros eleitos ou indicados terao mandato de 04 (quatro) anos,
admitida uma reconducdao, no entanto o primeiro mandato de

metade dos membros deve ser de 02 (dois) anos.



§3°

§4°

§5°

Art. 29

Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da
entidade deverao renunciar ao assumirem as respectivas fungoes

executivas.

O Conselho de Administracdao escolherda um Secretario Executivo,
com mandato de dois anos, para convocar as reunides. As reunioes
serao presididas por um dos membros escolhidos em reunidao assim

como um outro para elaborar as atas.

O Presidente da "AEA" devera participar das reunides do Conselho de

Administracao, sem direito a voto.

Compete ao Conselho de Administragao:

I - Aprovar propostas de contratos de gestdo, convénios e outros
termos da entidade com outros orgaos;

IT - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;

IIT - Designar e dispensar os membros da Diretoria, mediante
referendo da Assembleia Geral;

IV - Aprovar o Estatuto, bem como suas alteracoes e a extincdao da
"AEA" por maioria, no mimino de 2/3 (dois tercos) de seus membros,
mediante referendo da Assembleia Geral;

V - Aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no
minimo sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as
competéncias;

VI — Aprovar por maioria, no minimo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, o Regulamento Interno, contendo os procedimentos que
deve adotar para a contratacdo de obras, servicos, compras e
alienacdes e plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados
da "AEA";
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VII - Aprovar e encaminhar, a orgaos supervisores de Contrato de
Gestao, convénios e outros, os relatérios gerenciais e de atividades
da entidade, elaborados pela Diretoria;

VIII - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais

da entidade, com auxilio de auditoria externa.

Paragrafo Unico: O Conselho de Administracdao reunir-se-a, ordinariamente, a

Art. 30

81°

§2°

Art. 31

cada 4 (quatro) meses e, extraordinariamente, sempre que

necessario.

O Conselho Fiscal, sera composto por 3 (trés) membros e seus

respectivos suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo
respectivo suplente, até seu término.

O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o da Diretoria;

Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar os livros de escrituracao da "AEA";

IT — Examinar o balancete mensal apresentado pelo Primeiro
Tesoureiro, opinando a respeito, emitindo relatérios e pareceres para
serem publicados no Relatério Eclesiastico anual da Igreja
Presbiteriana de Campinas;

IIT — Apreciar os balancos e relatorios financeiros que acompanham o
Relatério Anual da Diretoria;

IV — Examinar e verificar toda documentacdao relativa as

atividades exercidas pela "AEA".

Pardgrafo Unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3

(trés) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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Art. 32

A "AEA" ndo remunerara direta ou indiretamente seus
diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores
ou equivalentes por qualquer forma ou titulo, em razao das
competéncias, funcdes ou atividades que |lhe sejam atribuidas

pelos respectivos atos constitutivos.

Pardgrafo Unico: A "AEA" nao distribuirda bens, resultados, dividendos,

bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio liquido,
sob nenhuma forma ou pretexto, inclusive em razao de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da

entidade.

CAPITULO IV

Art. 33

Art. 34

DO PATRIMONIO E MANUTENCAO
O patrimo6nio da "AEA" serd constituido de:

I — Patrimonio fixo, representado por bens imdveis de sua
propriedade;

II — Patrimonio varidvel, representado por agdes de empresas com
existéncia legal, titulos da divida publica, mdveis, equipamentos,
utensilios, numerarios, veiculos e quaisquer outros bens devidamente
contabilizados;

III - Patrimobnios intangiveis como: marcas e patentes, direitos
autorais, logotipos e quaiquer outros bens devidamente

contabilizados.

A "AEA" sera mantida através das contribuicbes dos Associados
Ativos e Cooperadores, segundo as suas classificacdes, e
também, de doagdes, subvencOes, legados, permutas, rendas
patrimoniais, contribuicbes diversas, convénios, termos de

colaboracdao/fomento e assemelhados, bem como, do eventual
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superavit verificado em cada exercicio, revertendo-se ao
patrimoénio da "AEA", cujos recursos serdo aplicados com
exclusividades no pais, no desenvolvimento de suas atividades

sociais.

Pardgrafo Unico: Os recursos financeiros municipais, estaduais, federais e

Art. 35

81°

§2°

privados, recebidas pela entidade, serao aplicadas estritamente nas

finalidades a que estejam vinculadas.

A "AEA", a fim de atingir suas finalidades, e como meio de manutencao
financeira da instituico, podera:

I — Instituir contribuicdes associativas;

II — Receber doagdes espontaneas em espécie ou bens;

III — Comercializar produtos préprios ou de terceiros;

IV — Celebrar instrumentos, convénios e parcerias com 0Orgados e
instituicdes publicas e privadas, internas ou externas;

V — Realizar e/ou participar de campanhas, eventos sociais ou
bazares promovidos por voluntarios ou outros;

VI — Realizar aplicagdes financeiras;

VII — Receber receitas de aluguéis ou outras receitas eventuais;

VIII — Realizar prestacdes de servigos;

IX — Locar equipamentos e instalagdes;

X — Arrecadar recursos e/ou desenvolver projetos de

autossustentacao;

Outras unidades operacionais podem ser instaladas com o mesmo
objetivo.

A "AEA" aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional, integralmente no territério nacional e na
manutencdo de seus objetivos institucionais, bem como aplica
as subvencbOes e doacOes recebidas nas finalidades a que

estejam vinculadas.
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Art. 36

Em caso de dissolugao ou extingdo, destinara o eventual patriménio
remanescente as entidades congéneres, dotadas de personalidade
juridica, com sede e atividades preponderantemente no Estado de Sao
Paulo, preferencialmente no Municipio de Campinas e registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social €, inexistindo, a uma entidade
publica, ressalvados os bens que tiverem sido cedidos pela Igreja

Presbiteriana de Campinas, os quais Ihe serdo restituidos.

Pardgrafo Unico: Incorporacdo integral do patrimdénio, dos legados ou das

doacdes que |lhe foram destinados, bem como, dos
excedentes financeiros de suas atividades, em caso de
extincdo ou desqualificacdo da "AEA", ao patriménio de outra
organizacdo social qualificada no ambito do Municipio, da
mesma area de atuacdao, ou ao patrimoénio da propria
Municipalidade, na proporgcao dos recursos e bens por ela

alocados.

Art. 37 A "AEA" ndo constitui patrimbénio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familias, entidades de classes ou de
sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULOV

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 38 A "AEA" mantera escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 39 A "AEA" respeitara as normas de prestacdo de contas sociais, que

determinarao, no minimo:
I — A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das

Normas Brasileiras de Contabilidade;
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II — A publicidade por qualquer meio eficaz, ho encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracoes
financeiras e do parecer do Conselho Fiscal, incluindo-se as certidoes
negativas de débitos junto com a Previdéncia Social e com o Fundo
de Garantia de Tempo de Servico - FGTS, colocando-os a disposicao

para exame de qualquer cidadao.

Paragrafo Unico: Obrigatoriamente os relatdrios financeiros e o relatdrio de execugdo do

Art. 40

Art. 41

Art. 42

Art. 43

Art. 44

contrato de gestdao formalizado com a Administracdo Municpal serao
anualmente publicados no Didrio Oficial do Municipio.

A "AEA" somente sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando

verificada a impossivel e invidvel continuacdo de suas atividades.

O presente Estatuto Sodal podera ser reformado, no todo ou em parte em
qualquer tempo, ou de conformidade com art.18° caput, e § 2°, em Assembleia

Geral, especialmente convocada para esse fim.

Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos pela Diretoria "ad

referendum" da Assembleia Geral.

O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de

dezembro de cada ano.

A "AEA" ndo poderd, em qualquer hipdtese, desvincular-se da Igreja
Presbiteriana de Campinas, sendo nula de pleno direito de qualquer
alteracdo, mesmo estatutaria, que se faca nesse sentido, a fim de que fique
resguardada perenemente, a expressa manifestacao de vontade da Igreja

que Ihe deu origem, assim como as suas finalidades.

Campinas, 05 de margo de 2017.
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Marcal dos Santos
Vice-Presdente

Paulo Fernando de Andrade Siva
OAB/SP sob nP. 243.573

Visto do Advogado
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